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Deine Arbeitsstdrken

.PersonlichReiten werden nicht durch schéne Reden geformt,
sondern durch Arbeit und eigene Leistung.”
- Albert Einstein

DARUM GEHT ES

Wenn wir bei unseren Seminaren Schulerinnen fragen, worin ihre Starken liegen,
dann kommt sehr haufig die Antwort, dass sie das gar nicht so genau wissen. Dabei
besitzt jeder Einzelne von uns Starken. Der Grund dafur, dass wir auf die
Starken-Frage so oft keine Antwort finden, liegt haufig darin, dass wir keine greifbare
Beschreibung unserer Stérken haben. Genau deswegen kann dir die folgende Liste
helfen, deine eigenen Stdarken noch einfacher zu entdecken und genauer zu
bestimmen. Es gibt die Kategorien Arbeits-, Einfluss-, Beziehungs- und Denkstdrken,
die vom ,Clifton StrengthsFinder-Test inspiriert sind. Du wirst sehen, dass du in
pestimmten Bereichen besonders stark aufgestellt bist.

Im Folgenden geht es um deine Arbeitsstarken. Diese lebst du aus, wenn du
Aufgaben ausfuhrst und Ziele verfolgst, die deiner ,Arbeit” bedurfen.

AUFGABE

Lies dir die einzelnen Merkmale der Stdrken durch und bewerte auf einer Skala von
1 bis 10 deine persdnliche Ausprégung der jeweiligen Stdrken. Wenn eine Stdrke
bei dir Uberhaupt nicht ausgepragt ist, dann kreuze die 1 an. Falls eine der Stérken
zu 100% auf dich zutrifft, dann kreuze die 10 an. Auf diese Weise wirst du deine
grolRte Arbeitsstdrke leicht entdecken.
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LERNE DEINE ARBEITSSTARKEN KENNEN

LEISTUNGSORIENTIERT

Wenn du diese Stdrke hast, dann Rennst du Folgendes:

e Du willst immer Leistung erbringen.
e Du hast stdndig das Gefuhl, nicht genug geleistet zu haben.
e Du bist sehr produRtiv.

Wie sehr ist diese Stdrke bei dir ausgeprégt?

ARRANGEMENT

Folgendes kommt dir bekannt vor:

e Du verbindest Menschen mit gleichen Interessen.
e Du findest neue Méglichkeiten.
e Du erschliet dir immer neue Wege.

UBERZEUGUNG

Folgendes kommt dir bekannt vor:

e Du hast eine innere Werteskala, die dich leitet.
e Moral spielt darin eine grof3e Rolle.
e Du hast dauerhafte Beziehungen zu anderen Menschen.



GERECHTIGKEIT

TRAUMJOB CAMPUS®

Folgendes kommt dir bekannt vor:

Du behandelst alle gleich.
Du bist gegen soziale UngerechtigReit.
Du willst, dass Regeln Fur alle gelten.

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10
BEHUTSAMKEIT
Folgendes kommt dir bekannt vor:
e Du bist vorsichtig.
e Du bist sorgfiiltig.
e Du siehst Risiken und beseitigst sie, wenn mdglich.
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10
DISZIPLIN
Folgendes kommt dir bekannt vor:
e Du hast ein groBes Bedtirfnis nach Ordnung und Planung.
e Du Rannst Aufgaben diszipliniert abarbeiten.
e Du magst keine Uberraschungen.
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10
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FOKUS

Folgendes kommt dir bekannt vor:

e Du hast sehr Rlare Ziele.
e Du magst Reine Abweichungen.
e Du bist sehr effizient.

VERANTWORTUNGSGEFUHL

Folgendes kommt dir bekannt vor:

e Du hdltst dein Wort und gehst Verpflichtungen ein.
e Auf dich kann man sich verlassen.
e Du hilfst gerne.
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ANALYSE

Trage in die nachfolgende Tabelle die TOP 3 Arbeitsstérken mit der aus deiner
Sicht héchsten Ausprdgung ein. Frage dich dann, warum du glaubst, dass du
diese Arbeitsstarken sehr stark verkérperst. In welcher Situation kommen diese
Starken besonders zum Vorschein?

Binde in diesem Schritt auch gerne deine Freunde mit ein und befrage sie dazu,
in welchen Situationen du deine Arbeitsstérken besonders haufig auslebst.

Arbeitsstdrke In welcher Situation verkérpere ich diese Stdrke besonders?

v
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DEINE GRORTE ARBEITSSTARKE

Kannst du aus deinen Top 3 Arbeitsstarken EINE auswdhlen, die dich und deine
Persénlichkeit am besten reprdsentiert? Erinnere dich nochmal an die oben
aufgefuhrten Situationen, in denen du deine Stdrken stark verkérpert hast: Welche
dieser Situationen kommt dir sehr bekannt vor? Welche dieser Situationen kommmt
oft vor? Wann fuhlst du dich besonders wohl|?

Falls du dir unsicher bist, zeige deinen Freunden deine Top 3 Stdrken.
Vielleicht kR6nnen sie mit dir gemeinsam herausfinden, welche deine grofite Arbeitsstérke ist.

v
Erledigt @)

Dein nédchster Schritt ‘-. ’

Trage deine grofte Arbeitsstdrke in die Modulaufgabe
von Modul 4 ins Feld ,Meine Top 4 Stédrken” ein.

.Ohne all deine Schwierigkeiten, die
du tuberwinden konntest, wiiren
deine Stédrken nicht gewachsen.”

- Pascal Hilgendorf
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